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Die Ausgestaltung eines wertorientierten Vergütungssystems ist 

eine Sache – die erfolgreiche Implementierung desselben eine 

andere. Im Zuge der globalen Finanzkrise zeichnen sich folgende 

Entwicklungstendenzen beim Design von nachhaltig erfolgreichen 

Vergütungsmodellen ab: Die Systeme werden langfristiger ange-

legt, auf drei bis fünf Jahre. Die Boni werden an die unternehme-

rische Wertschaffung gekoppelt und die Kosten für das Bereitstellen 

von Risikokapital mit eingerechnet. Die Modelle werden einfacher 

und transparenter.

Leitfragen des Workhops

Welche Faktoren entscheiden über den langfristigen Erfolg von 
Kompensationsprogrammen?

Wie beeinflussen Kompensationsprogramme die Unternehmens-
kultur und wie kann diese gezielt gesteuert werden?

Welche Instrumente stehen Linien- bzw. HR-Managern zur Verfü-
gung, um diese erfolgreich im Unternehmen zu implementieren?

Ziel der Veranstaltung

Das Ziel der Veranstaltung ist, die erfolgsversprechenden 

Faktoren nachhaltiger Kompensationsprogramme aufzuzeigen. 

Mit Dr. Stephan Hostettler, Hostettler & Partner AG, Zürich, 

und Matthias Mölleney, peopleXpert gmbh, Uster, konnten wir 

erneut zwei hochkarätige Experten gewinnen. In Kombination 

mit interaktiven Lehrformen (Impulsreferat, Break-out-Sessions, 

Plenumsdiskussion) ist für eine attraktive und anregende 

Veranstaltung gesorgt.

Die Teilnehmerzahl ist auf 25 Personen begrenzt. Bitte teilen Sie 

uns Ihre persönliche Teilnahme bis zum 13. März 2009 mit.

Wir freuen uns auf Sie!
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Dr. Stephan Hostettler

Unternehmer und Gründer von Hostettler & Partner AG, Zürich

Geb. 1966, Schweizer Staatsbürger

Dr. Stephan Hostettler ist Experte für Wertorientierte Unternehmenssteuerung und damit zusam-

menhängender Board und Executive Compensation. Er ist Lehrbeauftragter für Corporate Gover-

nance sowie Portfolio Partner des Center for Corporate Governance (CCG) an der Universität St. Gallen 

(HSG) und Dozent an verschiedenen Fachhochschulen.

Matthias Mölleney 

Unternehmer und Gründer von peopleXpert gmbh, Uster

Geb. 1960, Deutscher Staatsbürger

Matthias Mölleney begann seine Karriere im Bereich des Personalmanagements bei Lufthansa, wo er 

innerhalb von 19 Jahren verschiedene Führungspositionen inne hatte. Danach Konzernpersonalchef 

und Mitglied der Konzernleitung der Swissair Group, bei Centerpulse Ltd. sowie bei Unaxis. Seit 2005 

Eigentümer des Beratungsunternehmens peopleXpert gmbh.

Das Honorar der Referenten wird einer gemeinnützigen Organisation gespendet.

ABLAUF  DER VERANSTALTUNG

Thema Referent Zeit

Begrüssung Dr. Peter Petrin, Direktor SIB, Dr. Daniel C. Schmid, Vizedirektor SIB 18.00–18.10 Uhr

Impuls-Referat Dr. Stephan Hostettler, Hostettler & Partner AG: How to Fill the Missing Links? 18.10–18.30 Uhr

Break-out-Session 1 Gruppe A: Design: Dr. Stephan Hostettler, Hostettler & Partner AG

Gruppe B: Implementierung: Matthias Mölleney, peopleXpert gmbh

18.35–19.20 Uhr

Kurzpause Getränke, Früchte 19.20–19.40 Uhr

Break-out-Session 2 Gruppe A: Implementierung: Matthias Mölleney, peopleXpert gmbh

Gruppe B: Design: Dr. Stephan Hostettler, Hostettler & Partner AG

19.45–20.30 Uhr

Auswertung im Plenum Dr. Daniel C. Schmid (Moderation), Referenten, 

Teilnehmende (Lessons learned, Q&A, Summary)

20.30–20.45 Uhr

Apéro Open End, Get-together 20.45 Uhr
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DIE SCHWEIZER 
KADERSCHMIEDE

Das SIB Schweizerisches Institut für Betriebsökonomie ist seit 

1963 als zuverlässiger und erfolgreicher Partner in der Schwei-

zer Weiterbildungsbranche aktiv. Das SIB gilt als Pionier in der 

Aus- und Weiterbildung von Managerinnen und Managern im 

deutschsprachigen Raum. Massgeschneiderte und lösungsorien-

tierte Konzepte bilden die Basis unserer Trainingserfolge. Das SIB 

ist exklusiver Bildungspartner des Swiss Leadership Forums vom 

5. November 2009 (www.swissleader.ch).


